Por medio de la presente se da respuesta a la Empresa VIGIAS DE COLOMBIA de la

Salvemos Juntos

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO

siguiente manera.

OBSERVACION 1 -

OBSERVACION 1 — NUEVA ERA

Una vez revisada lo oferta presentada por la empresa MUEVA ERA, se
evidencio lo siguiente:

1.

El personal que se ofrece como Coordinador, el sefior MILTON RIANO
HERNANDEZ con cedula de ciudadania Mo. 79.406.392, acredita
ceriificacion laboral y contrato laboral [folio 0021 — 0023) con fecha
de ingreso 01 de junio de 2004 y cargo como COORDINADOR DE
SEGURIDAD, documento que es firmado por la sefiora Marilyn Escobar
Traslayifia [Directora de Talento Humano): Por otro lado, se puede
evidenciar a folio 0078 - 0083, el contrafo laboral del sefior UBAMER
RAMIREZ FERMAMDEZ, quien ingreso a laborar el dia 20 de junio de 2004
como supervisor, y esle confrato laboral lo firma el sefior MILTON
RIANO HERMNANDEZ con cedula de ciudadania No. 79.406.392 el cual
para esa fecha acreditc CARGO DE GERENTE.
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CONTRATO DE TRABAID A& TERMING INDEFINIDG

Exftre SEGURIIAD NUEYA ERA LTDA ¥ FILTON RIATKY HERMARDEY, peraones mayons y
wednos oe estz cuded, Wentificades omo eparece Bl ple de nuestas Mg
oespordilantes, quianes para o efioctos kegaics so denominan B EMPLEADOR, La
primera ¢ &l TRABRIADCR, la Segunda, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAID A TERMINO INDEFINIDO, regido por lds sigubsniss
sl

PRIMEBRA; F| enpleator contrats ks servicios persanales, del mbajador para desamipear
o camo da COORDMADOR GF SEGURTDAD ¥ CONSULTOR & pardr dad 01 de Junic de
2005, labor que desaroliam en la dudad de Hugu!-ﬁmmde-ﬂundhiﬂam.ﬂ
dande b peguiers B empres, devengandd un saladp Minimo mes Generales de Ley,
rverles,

SEGUNDA: 5o sblgacionss qenarales dol tmbajador:

&) Colocsr 8l servico del empleador oda su apacidad nomal de trabefo, de mansm
mciusiva, e el desempsfio de las funciones progias del congo contretado ¥ en las
ey lzbores coneeas vy complemeanterizs del msme, 8n consideracdn con a8 ordanes o
i Instnucsongs gua ke Imparta al empleador o Sus represectantes;
b} Mo prestar directa o indirectemente serdicios loborzies @ otos. empleedores, ni
trabajar par cuenta propis en & mismoe offca daante la wvigenda del presente
contratn. X
€] Laborer 2 jornada ordinere en jos bumos v dentra d&l Borario sefisiado en a5
mebvirets, pudenda & empleador efochuar ajustes o carmblies d2 horado cusnds |o
ailime pomeniante ]
d) Consersar v devohesr & emplesdor, uie veE berminedd el presante contrato, los
glamantos sspediakes de rebain suminisirados ¢ on buen ssado pers dessernliar sus
[T
) Todes las d=mids inhersriss 2l camgo
fi L& denids cbiigadones mnsagrades en b ey

TERCERA: Coma contraprstaciin por su labor;, o ampesdcr pagara & rabandor o salaro
petipudacn of cual deberd canceler an la feche v luger indiceda, guedands estabieddn que
en diche pags se kalla indwiida & remurersckn comespondiante 2 los descorsos dominical=s
y Festhoces: cb cpue tratzn koS artfoulos 92 & 178 el Codigo Sustantivn del Trabajo.
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VIGIAS

g —

--.-D02%
=~ Dozs

CLMRTA: Bl matedo supiamentarks o an hors axdras, asl como oo trabaje an domings o
festien on lo cue debe concederse descensn, sord remunerada conforme 2 & Ley. A gual
1ue ics respectivos rocmpos nodumos os g advertir gus dicho rabajo deba er storienda
por # emplendar o s nwesertaies pars efecto de su reconocdbméents v page.

QPUINTA: Son justas crises par dar por termisaco uniaterzime e of presente contmtn,
N CUR G de |35 paries B expresacas en oy artindos 62 y 23 del Cldigo Sustentive
gl Trabato. En concondanda con les modficadones rimducidas par & arficdn 79 cel
darratn 1551 da 1955,

SEMTA: Auncue o lugar de by &8 ol indicedo an sty Comray, inF panes poeden
soorder que el mismo me prosts an gitio’ d ek, slienge oun L condiciones lebomies dad
trabajador po sufan desmejorn 0 s dsminuya su remunaradin @ e causa perjuid. Dw
todie midos, ueren por ouents del empleado s gasies que ocaskne ciche Ersiada,

SEPTIMA: El trabajaccr desde ahore apophs |os embios de ofida que dedde gl emplesdir,
sempra qua & mrddonas sbordfes e manbengen, se respeten fos derechis v ho be
xen parionE.

DCTAYA: Podrin a2 partes orvser expredl o Woecaminis, Repertr s hors de

— ‘ornnds ordnaris, b8 omn permbtlds por el gkl 169 de Obdge Sustantheo dd Trataja,

Y] terendo o cuenim que bns segones de frabED 6 S8 COMPUETN CENTTD O B s,
carfarme b prearibe & artfcule 167 del mismae Chdioe.

NOVENA: Acodedan e pertes gua lng primeros dos {3) meses e ejumuddin del presente
CONTIRND, 58 COMdAnArEn como a8 P de prueha, Signfic o anterion oLe dursree este
lapey, emplapdor wo tabaladones Dueden darin por termraco unikierpimente, pero
vendda wl misme, o durackin def contrate e torme incefinice, sempre que subesn las
ks que do arlgiaren y & matera dol bebele. Con toco, el tebajador poded der por
terrinade unilateralmants «eto confrabo, OEnUNiGndo por eecrto @ decsiin ol ompisdor
oG AR acdn ro infarior @ treénka (30 dizs,. en im0 de no produd res o aden, o de bacerdo
n U beenis infecior &) estibleeidn, deberd o Trataidor an feer del empleador, = thio de
ircemnlrackn, & equivaients 8 reirka (30} dias de salro o proporconal al Hempe gue
frke, mame dechichle de 5L prestacionés sodaled,

DECIMA: El prasenin monlato roampas v dafa sin efeco cualquier gt conirits verbel o
escritn; mu ae hublers o8 ebesdo entre |aa partes oon anterorided,

UMDPECIMA; Cusicrier modficeckin al pressve ortrabo debe ffetarss por ssoio y
anitarss a continuadin de s bedn,

"ﬁ.:__.'
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Asi los cosas, es claro que o empresa MUEVA ERA, no es coherente
con los documentos que aocredita para cerfificar = perfil del
Coordinador, v por el contrano presenta inconsistencios en la
certificacion que aporta para dicho requisito, acreditando cargos
gue no coinciden con fa realidaod. Demostrando tambien que para fa
fecha gque acredifan como Coordinador, se encontraba ocupando
el cargo de gerente.

For lo tanto, se solicita amablemente a la entidad sea rechazada la
oferta presentoda por lo empresa NUEVA ERA, ya gue incurre en o
causal de rechazo del pliego de condiciones numeral 2.135. literal 2 v
3, el cual es claro en su descnpcion:

2. Cuando se compruebe gue se ha allegodeo mformacion o
documentos con la propuesta gue contengan datos no veraces,
tergiversados, olterados o tendientes a induck g emor g TRANSCARIBE
SA

3. Cuando en lg propuesta hayg informocidon contfradictona gue
impida realizar ung comparacien obehva de lg propuesta.

De no serrechaza lo propuesta anterior, solicitamos no oforgar €l puntaje
comespondiente al numeral 4.2.2 1. Recurso Humano [JEFE DE SEGURIDAD ©
COORDINADOR], ya que no cumple con el lleno de los requisitos solicitaodos
poria entidad.

RESPUESTA:

De acuerdo al observante la informacidon es inconsistente porque estd
“Demostrando también que para la fecha que acreditan como Coordinador, se
encontraba ocupando el cargo de gerente”.

Al respecto en concepto de la Superintendencia de Sociedades, en respuesta
Radicado No 08S12018731100000001764/2018 11EE2017731100000008451/2017) Socio en
calidad de trabajador, expresd lo siguiente:

...Las sociedades nacen de la voluntad libre y autdbnoma de un grupo de personas que
decide unirse para efectuar unos aportes para repartirse, posteriormente, sus utilidades
o perdidas obtenidas en la empresa o actividad social, bagjo sus propias reglas
contenidas en los respectivos estatutos o reglamentos internos, dentfro de los limites
establecidos por las normas societarias de orden puUblico. La sociedad, una vez
constituida legalmente, forma una persona juridica distinta de los socios
individualmente considerados, tal como lo establecen los articulos 98 y siguiente del
Coddigo de Comercio y el articulo 2° de la Ley 1258 de 2008.

Sobre el contenido del contrato de sociedad el Cédigo de Comercio, en su articulo
110, establece que:
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“ARTICULO 110. La sociedad comercial se constituird por escritura publica en la cual se
expresard: {(...)

6) La forma de administrar los negocios sociales, con indicacion de las atribuciones y
facultades de los administradores, y de las que se reserven los asociados, las asambleas
y las juntas de socios, conforme a la regulacion legal de cada tipo de sociedad; |(...)

14) Los demds pactos que, siendo compatibles con la indole de cada tipo de
sociedad, estipulen los asociados para regular las relaciones a que da origen el
contrato (...)".

Contenido que es concordante con lo establecido en la Ley 1258 de 2008, sobre la
sociedad por acciones simplificada, asi:

“ARTICULO 50. CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE CONSTITUCION. La sociedad por
acciones simplificada se creard mediante contrato o acto unilateral que conste en
documento privado, inscrito en el Registro Mercantil de la Cadmara de Comercio del
lugar en que la sociedad establezca su domicilio principal, en el cual se expresard
cuando menos lo siguiente: (...)

70. La forma de administracion y el nombre, documento de identidad y facultades de
sus administradores. En todo caso, deberd designarse cuando menos un representante
legal”.

En ese orden de ideas, las funciones de los érganos de administracion de la sociedad
serdn las que le senalen la ley o los estatutos, de acuerdo con el principio de permision,
segun el cual todo lo que no estd prohibido estd permitido, de conformidad con el
articulo 6° de la Constitucion Politica.

Sobre la posibilidad de que un socio pueda tener un vinculo laboral, la
Superintendencia de Sociedades, en el oficio 220-75990 de diciembre de 1998,
conceptud que:

“De otra parte, con relacién a la posibilidad de que exista contrato de trabajo entre la
sociedad y un accionista de la empresa, quien ademads tiene la calidad de Presidente
de la compania, acudimos a la jurisprudencia para ubicarnos en primer término en la
eventualidad de que un socio tenga con la empresa un vinculo laboral.

"La sociedad es un ente distinto de las personas fisicas que hayan intervenido en su
formacién. La existencia de la una y de las ofras son independientes y aunque el
desarrollo de sus actividades se cumple de manera simultdnea en el campo juridico no
pueden nunca llegar a confundirse. Por ello, es hipétesis posible que quien como socio
fundador haya dado su consentimiento para que se forme el haber comun o capital
social y, de esta manera, tenga opcién a cuota de las ganancias o pérdidas derivadas
del buen éxito o del infortunio de las operaciones sociales, pueda
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simultdneamente prestarle servicios personales subordinados a la compania bajo un
vinculo laboral, cuando por el contrato de sociedad no se determina que todos los
socios tengan la administracion o cuando no se haya obligado de manera expresa e
inequivoca a contribuir con sus conocimientos, su industria o su esfuerzo personal
como aporte al ente colectivo y en beneficio comin, sea como complemento de su
cuota de capital o como exclusivo aporte de industria, porque estas Ultimas
eventualidades si llegarian a descartar la existencia para ella de contrato de trabajo
entre el socio y la compania a que se halle vinculado" (C.S.J. Cas. Laboral, sentencia
de noviembre 13 de 1975

Ahora bien, en el entendido de que un socio puede tener vinculo laboral, y existiendo
la posibilidad de que en el accionista se radique la representacion legal de la
compania {...)".

Dado que los socios pueden ser trabajadores de la sociedad, serdn las normas
societarias, el contrato de sociedad regulado por los estatutos y los acuerdos de socios
o accionistas, los que determinen las competencias, resfricciones, derechos y
obligaciones del socio. Las relaciones de tipo laboral serdn regidas por las normas
laborales, el contrato de trabajo y el reglamento interno de frabagjo de la sociedad, sin
perjuicio de las convenciones o acuerdos colectivos aplicables al trabajador.

Queda claro entonces que la informacidn suministrada por el proponente NUEVA ERA,
no es contradictoria, ya que una es diferente su condicidon como representante legal
con la de trabajador, como quedd anteriormente expuesto.

Todos los requisitos fueron verificados, y de acuerdo a la evaluacién realizada se otorgd
el puntaje establecido en el respectivo informe.

Punto 2.

La empresa NUEVA ERA, no aporta la certificacion en la cual acredite tener el
reglomento interno de trabajo, documentos solicitados en el anexo para la
acreditacion de la experiencia.

RESPUESTA

Por ser un requisito habilitante la entidad hizo la respectiva solicitud la subsanacion
y se recibid por parte del proponente en debida forma de acuerdo a lo solicitado
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€
NEREHR
HIT ¥
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE SEGURIDAD MUEVA ERA LTDA
MIT N° 830.070.625-3

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO CERTIFICO E INDICO

Que mi representada cuenfa con el Reglamento Infemo de
Trabgjo, de acuerdo con la nomnatividod vigente y 2 mismo s=
encuentr publicodo™.

Cordicimente,

by
NL:I\ET COMSUELO CASTRO SUESCA

C.C. N° 52.348.373 DE BOGOTA
REPRESEMTAMNIE LEGAL

VIGILADG !uﬂhu‘a

# CAP 000 742 5390/ (3110 27w B434 f (30 332 5342
Colie 524 No. 32- M Peo 2 ¢ 3 WWWSBQLCOON LAV TEa. COMm
®» comenclal@segurdooriseyoe. com

Punto 3.

No aporta credencial como consultor del sefior MILTON RIANO HERNANDEZ, como
lo solicita el pliego de condiciones literal b. PERSONAL QUE EJECUTARA LAS
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES - JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR, el cual
es un requisito de cardcter técnico habilitante

RESPUESTA

El proponente presento en la carpeta documentos propuesta 1, archivo requisitos
ponderables Transcaribe del folio 13 al folio 16 la resolucion 20161400073357 donde
acredita al Sr MILTON RIANO HERNANDEZ como Consultor a partir del 30/09/2016 por
cinco (5) anos, como se observa a continuacion:
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Punto 4.

El certificado de competencias laborales que pretende acreditar la empresa
NUEVA ERA, para el senor UBANER RAMIREZ FERNANDEZ, no se encuentra registrado
dentro de los certificados que expide el SENA.

Sin embargo, en dicho certificado dice que el mismo se encuentra aprobado por el
SENA. Adjunto verificacién:

ey TAnal Pavs Wausipas Dl carmiloaos 58 requers a Rerpniisnis doinbe Reanisr @ ol plsds opmanger deiss (@ Sy ssts LR
fialictosne epeinn dn Busdusssa
W Corauttar por Doourmerdo Conauttar por Reglatro
Tine oy Docomante: CEOLULS OF CiUDALIAS A
Niin o oy Decosmente: SHI0018 m

RESULTAND &

§  Fama

Yagretra Trtuin Tipe Brograma \Eertificaziond . |I:Ir'::¢r‘ﬂ
o | v o Cershcodo| b
| TRON M E ESTRATES S D |
d L P sl e = A 1 Slagn
I WL |t WP AT RN ARIERTAL OF oy '-I'I ||'-‘l"|ll'|ll
i TROMOCEA UE ESTRATEGIAL OF
b SPECIA I

Cotficain || o o AMEIENTAL DEL il ::”-.-.. ] |.nml-

Por lo tanto solicito amablemente a la entidad verificar este requisito y de no cumplir
con ello, no se le asigne el puntaje correspondiente para el numeral 4.2.2.1 RECURSO
HUMANO - Literal 2 -SUPERVISOR.

RESPUESTA:

El pliego de condiciones solicita que el Supervisor debe ser evaluador en competencias
Laborales. El proponente en el folio 88, remite copia de certificado de la Empresa
Conasegur acreditando que el Sr Ubaner Ramirez asistié y participo al curso de:
EVALUADOR DE PERSONAS POR COMPETENCIAS LABORALES. El pliego no estd
solicitando que esta certificacion sea del SENA.
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' Certificado Registro o, ECL-170-2021

OBSERVACION 2 -

A la oferta presentada por SERVICONI LTDA:

Solicito amablemente a la enfidad, no otorgar el puntaje correspondiente al
numeral 4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, lo anterior
teniendo en cuenta que la certificacion del Ministerio de Trabajo aportada por
SERVICONI LTDA, vencida para la fecha de cierre.

RESPUESTA

Con respecto a su observacion, en la evaluacion PONDERABLE que se le realizo al
proponente, no se le otorgo puntaje con respecto a este requisito.

OBSERVACION 3
A la oferta presentada por GRANADINA LTDA:
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Punto 1.
La empresa GRANADINA LTDA, no aporta la certificaciéon en la cual acredite

tenerlo, documentos solicitados en el anexo para la acreditacidon de la
experiencia.

RESPUESTA
La Empresa GRANADINA, presento en su propuesta folio 122, formulario 4., donde

relaciona los contratos para la experiencia. En los folios 123 y 125, presenta las
certificaciones de Acueducto de Bogotd y Consejo Superior de la Judicatura.

723

CERTIFICADD DE CONTRATOS | .% acueducto

BESE B R TR | O ECHET,

- — ]
O suscrio corome| @ PEDRO RAMIREZ ARCHILA =n calicad oo EUpervisor Certifsss |
TED DE CONTRATO PRESTACHKIN OE SERWVICHOE
| CONTRATO MNa. 1-35-11500-081 5-2018

FIRES TALION DEL SERVICIO DE  VIGILAMGIA 7 |
SECHIAIDAD PRIVADS FARS FROTEGER ¥ CUSTODLAR
| LAE PERSOMAL, Lag OFERACIONES v EL PATRIMONIC
| OBJETD OE Li& EMPRESA DE ACUSOLUCTO, ALTAMTARILLADD v

ASEC DE BOGOTA — EAR-ESS EN EL DESTRITS CAPITAL
¥ LSS MUNICIPIOS EMN DOMDE LA EMPRESA PRESTA 1)
| SERWVICIS
| PLAZOG TOTAL DEEZ ¥ MUEYE (16] MESES v CINCQ (G5) DIAS
| MALOR TOTAL BICLUIDD ADICEONES 335 305 143 306
| MALOR EJECUTADO INCLLEADO =
| AJUSTES | 538 u:4 :_rzs 11+
| FECHM DE TNBCHD 26 DE CACIEMBRE OE 2016
| FECHA DE TERMINACION _PRRDE LN IG TN K
| L UNIOMN TEMPORAL EAE 016 — NIT 801.0300038-3 |
|  PORCENTANE
PASTICEANTES . HHIT | PaRTICIPACION |
CONTRATISTA COREARNLA ARTINA, |
DE SEGURIDAD ESD OS2 347 509

PR ADA L TOA

GRARADING OE 58 |
| s amcis Los | seu‘;_ Stagfr.a | Hl%s |
WG LARCTA F LA Y BISIL SON &SI ARMS BN LIGAAES |
COM AFLUEMNCIA DE PUBLECO Y  GRANDES |
EXTEMSIONER DE TERREMQ,  ESCOLTAS CE |
CARACTERISTICAS DEL SERVICID PROTERCKIN, CIPERADOHR Db MEDIOL TEO ot oescs. . |
BEERWVICHDE CANRBOS Y 2 BEOUmMOS MONMITODRED OE
| ALARMAL, ARCOS DETECTORES DE METALES,

COBERTURA I:ELS-EH.VH;!E | BOGOTA ¥ MUMCIFF IS ANENCS
CALIDAD DEL SERVICID PRESTADO BUENG
SANCIDONES E INCUMPLIMIENTOS [
ESTADD OEL CONTRATO | IJ-EI-'JIL'.»*\..I‘IIE‘!‘
| SUPERVISOR . __— Comnnel @ PEGRD RAMIFES SRCHILA

Bogold, 28 oo agosto de 20498

Coerprsai &0 FEORO AOMMIREY SRICHILS,
C.C 17311253

Transcaribe S.A. - Sistema Integrado de Transporte Masivo.

Urb. Anita Diagonal 35 # 71-77 - Patio Portal SITM.

Teléfono: (+57) (5) 641 13 20 - Codigo Postal 130010.

Horario de atencion: de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 a 5:00 pm.




a Car+aacna SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO

f Reaa fadicial e
o Sug e Cunsejir Supemnar de i Jadicanem

Fepiblia de Coberdsis Diresaclim Bleiniva Seceionnl de Administmeidn Jodicial
Eamn Meta -~ Sagdalans

CERTIFICATION DEL CONTRATO DE PRESTACIOHN DE SERVICIOS DE VHEILAMCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA

NOMBRE DEL CONTRATANTE:  NACIIN - CONSEFD SUPERIOR DE LA JUDICAT LRA
LIRECCION EJECUTIVA SECGIONAL DE
ACMINISTRACION AIDICWL DE SANTA MARTA

HIT: BXH). 165 BIE-8

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GRANADIMNA DE VIGILARNCH LIMITAD®

NIT: BE0.E13.971-9
No. DEL CONTRATO: 04 DE 2065 .

Contralar |os sarvicies oa willancia y segurided privada en
ORLIETO: e sedas donds funcions |3 Rama Judicial en &

Degstarneata del Magdalera

COBERTURA DEL SERVICIO: Magralena

Servioio prestade 'en lugaes de pran sfluenda de publico
EEEHIJ:.‘EFDEHHFICAS i en-las modabdedes de vigilancia fila. misdl, con y sin Brmes
: Y medios teonalégices
FECHA DE SUSCRIPCION: 25005
FEGHA DE INMICIACICON: SORZ015
FECHA DE TERMINACION: 01142018
FLAZD DE EJECUCION! CATORCE (14) MESES
ESTADD DEL CONTRATO: EJECLTADD
VALOR EM &
VALOR INICLAL DEL CONTRATO § 1.994.T07.024,00
VALOR ADICIGNES ¥ PRORROGAS §  AIVE19.26500
VALOR FINAL DEL CONTRATO § 2.242.235.2685,00
HUMERC DE PUESTOS; TREINTA ¥ NUEVE 38}
24 HORAS PERMANENTE CATORCE [(14)
12 HORAS DIURMNAS DE LUNES A VIERNES SIN
FESTIVOS SIETE (T
B HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES BN FEETWOE UNG{1)
CON CANINDG
B HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES 3IN FESTIWVOS TRES (3)
12 HORAB NOCTURNAS PERMANEMTES CATORCE {14

Edificie Snn Cardas Plyea, -Carrzro 3 #2106, Sancs Sarra (Moo Turiimze Culcsl
E Histirico), Magdalenn Teldfin (3421 1580 woww.mmajudcal govo

L = T} e
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Salvemos Juntos .
o Cartogena  Transcaribe

Punto 2.

Se puede evidenciar que el Diplomado en seguridad que aportan del senor VELEZ
GAVILANES JESUS ANTONIO, no cumple ya que en dicho certificado no se puede
verificar la cantidad de horas que solicitaba el pliego de condiciones en el numeral
4.2.2.1 RECURSO HUMANO - Literal 2 -SUPERVISOR, el cual es claro con su solicitud;
Debe contar con Diplomado en femas de seguridad, de minimo 120 horas.

RESPUESTA

El proponente presenta en la propuesta, folio 369 presenta cerfificado del Instituto
INFORTEC donde consta que el Sr JESUS VELEZ GAVILANES aprobd el Diplomado en
Administracién de la Seguridad por 120 horas como se muestra a continuacion:

e Faiat o L d

REPUBLICA DE COLOMEBLA
INSTITUTO DE FORMACIGN

|

1

| iNFO3CEC
A

Lk

e

Bace Qonstar Que:
VELEZ GAVILANES JESUS ANTONIO

t | | 0L 4 F75 102 OF L& TEBAUNA
1L | ANSTE ¥ APROBE EL DURLOMADD EX
|

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD

FEALITADD TN EL MUNITRD DE 3AN S0 (5ANTANTER) |
COH LR INTENSIDAD OF L0 HDAL | } z
|
g

Duatss i M munitime de SUN GIL | Sendander) 2 Ind 06 flasds

o] |

CE CANTADEY SR FEROLLICICH ML TEERS DF DEIEWGRE 0 S00E

BLB e vl vatmi e £ s THL T3 A7 7 A L CALLE 11 H B F3 54K DL s T |

|
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JOSE SENEN TORRES HERRERA.

COMITE EVALUADOR
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